STATUTO FIOG

Articolo 1- Denominazione e soggetti associati

La "Federazione Italiana di Ostetricia e Ginecologia"in breve FIOG (d'ora in avanti denominata

anche Federazione) & un'associazione morale &marenza fini di lucro, che riunisce Societa
scientifiche ed Associazioni, a carattere naziomalegionale, nonché da Sezioni con interessi
ostetrico-ginecologici di altre Societa e Assomari che svolgano attivita nell'ambito della

ostetricia e ginecologia.

Nella Federazione le singole Societa ed Associapi@ezioni mantengono la loro piena autonomia
scientifica, amministrativa e di legale rappresengae si costituiscono in collegio in maniera
paritetica.

La composizione della federazione potra esserefioatdi nel tempo con l'adesione di altre societa
e associazioni che ne faranno richiesta dopo apgrone da parte del Consiglio Nazionale.

Articolo 2- Sede e durata della federazione

La FIOG ha sede legale in Roma via Denza, n.196An& intervengono proroghe, la federazione
cessera il 31 -12- 2099

Articolo 3 - Scopi e finalita

La FIOG si fonda sul principio essenziale dellacitaidella disciplina ostetrica-ginecologica nelle
sue diverse applicazioni: in tal senso, pur ngleti® dellautonomia dei singoli enti aderenti, la
Federazione, attraverso l'individuazione delle @sg comuni, si impegna a favorire la gestione
delle problematiche professionali, ponendosi inegaimento attento e continuo con le Istituzioni
pubbliche, gli Ordini dei Medici, le Societa scifiche, i Sindacati legalmente costituiti, le
Associazioni dei Pazienti e tutte le Associazidalidne e Estere che la Societa Civile esprimeee ch
abbiano obiettivi riconducibili a quelli della Fedeione .

In particolare la FIOG si propone due obiettivingipali e fondanti:

- da un canto quello di realizzare un coordinameette dttivita delle societa ed associazioni
aderenti, in modo da ottimizzarne le risorse umawgnomiche e scientifiche, cercare
soluzioni alle problematiche che possono allontadatle professioni, e focalizzare i diversi
interessi su obiettivi riconosciuti e condivisi;

- dallaltro, svolgere un lavoro piu efficiente, neligliorare le conoscenze sull'universo
femminile, favorendo ricerche medico-scientificheimolando ampie raccolte di dati,
stabilendo ed innovando procedure e programmi divegmzione, nonché protocolli
diagnostici e terapeutici in modo di creare modatimogenee di rapportarsi alla salute
femminile, avendo cura di rivolgere particolareeattione all'adeguatezza ambientale e
sociale, e finalmente curando la diffusione di d¢elesonoscenze sia con necessaria
discussione al proprio interno, sia con sostanafizi all’esterno, rivolgendosi a tutti i
diversi soggetti interessati.

Riguardo al primo punto la FIOG si propone di stisme un approfondito dibattito sulle
problematiche inerenti a tutte le professioni saretoperanti in campo ostetrico e ginecologico,
impegnandosi a realizzare nuove modalita di dialcgo le diverse componenti sociali, da quelle
volte ad assicurare giustizia a quelle piu spemifiente orientate proprio alla gestione del Sistema
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Sanitario, favorendo quindi incontri e dibattitincta cittadinanza, attraverso i media e con mezzi
propri. In questa direzione, la FIOG si dichiargpégnata a studiare, proporre e sostenere ogni
azione capace di promuovere un sistema sanitagtami@mente analizzato e protetto, capace di
evitare 0 comunque prevenire e minimizzare eventneidenti o errori, in modo da risultare di
effettiva garanzia per le donne, per i nascitupee i medici. Si ritiene fondamentale promuovere
una efficace politica sanitaria, tenendo contauttetle diverse e particolari modalita di erogagion
dell'assistenza sanitaria, da quella ospedali@lég modalita pubblica, classificata (ossia pulalic
ma con amministrazione privata), privata, accrégiganon-accreditata, fino a quella consultoriale
ed ambulatoriale, facendo in modo che possano regeafosizioni unitarie, rispettose delle piu
autorevoli disposizioni specifiche, nazionali etemazionali. Mostrando l'interesse fondamentale
della FIOG a partecipare all'elaborazione attiva mtegetti di politica sanitaria che, in questo
settore, possono e devono svilupparsi a tutti elliiviocale, comunale, regionale, nazionale ed
internazionale.

La FIOG si propone di amplificare il piu possibie potenzialita di ciascuna delle istituzioni
sollecitando, per ciascuna delle aderenti, un ameguconoscimento istituzionale ed una proficua
attivita di raccordo con Ministeri, Regioni e Comug comunque presso ogni organo istituzionale
che intervenga in tema di salute e/o benessera delina. Analogamente € un preciso compito
della FIOG quello di favorire adeguata rappresérntatdelle societa ed associazioni aderenti in
ogni organismo la cui ricerca, o attivita formativaidattica medica dovessero risultare di intexess
per le proprie finalita.

Riguardo al secondo obiettivo, quello di migliorégeeonoscenze sull'universo femminile, la FIOG,
si propone di promuovere l'attivita di ricerca noedscientifica nell'ambito della salute della donna
nelle sue diverse eta e nei diversi ruoli che fa @ assegna. E, in questa nuova modalita digalo
a piu voci, la FIOG ha come obiettivo quello di iocome preciso punto d'incontro, di scambi
culturali e di coordinamento per la messa a puntongge Comportamentali condivise.

E' inoltre, precisa finalita della FIOG quella dinsolare procedure per la formazione e per
l'informazione. La prima rivolta ai futuri operaitatel settore, cercando di innovare listruzione
universitaria, nonché quella successiva, migliocailchovero e l'efficienza delle esercitazioni e
simulazioni tecnico-pratiche. L'informazione saklta capillarmente ai vari settori sociali, can |
scopo di migliorare il benessere della popolazitmerendo ogni possibile correlazione con |l
contesto ambientale e sociale. Proprio a tal fieesére riuniti in federazione potra consentire una
esposizione autorevole delle tematiche piu viveimattute nel contesto ostetrico-ginecologico,
sottolineando gli aspetti etici, professionali, ipol ed economici, e favorendo ogni possibile
scambio culturale con associazioni nazionali engtra che perseguano gli stessi scopi, assicurando
la massima collaborazione alla Federazione Intéwnale di Ginecologia ed Ostetricia (FIGO) ed
adoperandosi per una attiva e qualificata presealtana a livello internazionale.

Infine la FIOG si riserva di estendere la propriiviia eventualmente a qualsiasi altro settore
d'intervento che risultasse compatibile con leliiaalelle Societa ed Associazioni federate.

Al fine di raggiungere i propri scopi sociali, I'é@ciazione potra:

a) svolgere ogni attivita strumentale alle finalitéitiszionali, anche a carattere oneroso, purché
utile o necessaria allo scopo, sia operando dingitde sia attraverso la sottoscrizione di
accordi con terzi. In particolare, potra curareldblicazione di periodici, riviste ed altri
prodotti editoriali, realizzati anche mediante smpipinformatici e/o multimediali nonché
attivare, per mezzo di strumenti telematici ed finfatici, un network tra i propri associati;

b) assumere partecipazioni in altri enti, organisnsioeieta con finalita anche indirettamente
analoghe alla propria, nonché costituire o promumieeformazione e lo sviluppo di societa,
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fondazioni o altre istituzioni comunque utili ainifidel raggiungimento degli obiettivi
scientifici e culturali e dell'amministrazione gebprio patrimonio.

Articolo 4 - Responsabilita

La FIOG risponde di fronte a terzi ed in giudizioicamente delle obbligazioni assunte dal
Presidente, su mandato degli Organi statutari natio

Articolo 5 - Organi della FIOG

Sono organi centrali della FIOG
- I'Assemblea Generale,
— il Congresso Nazionale
— il Consiglio Direttivo Nazionale (C.D.N.)
— il Consiglio Direttivo Ristretto,
— il Presidente,
— la Commissione di Garanzia,
— il Collegio dei Probiviri
— il Collegio dei Revisori dei Conti.

Articolo 6 - I'Assemblea Generale

L'Assemblea generale € il massimo organo costdutiglla FIOG e viene indetta solitamente in
occasione del congresso della Federazione e corauabjpeno ogni 2 anni. Essa prevede la
partecipazione di tutti gli iscritti delle Societa Associazioni afferenti alla federazione. Essa é
valida quando ci siano rappresentati il 51% degkndi diritto ed, in seconda convocazione,
gualunque sia il numero dei partecipanti. La ditdocalita e I'ordine del giorno dell’lAssemblea
devono essere comunicati almeno 30 giorni primdearper via e-mail. In via straordinaria deve
tenersi ogni qual volta sia richiesta da almeno @& componenti del Consiglio Direttivo
Nazionale.

Possono parteciparvi:

— soci di Societa e/o Associazioni aderenti ed il@gon i pagamenti delle quote annuali;
— soci individuali, ossia quelli che abbiano fattordmda di adesione individuale, senza far
- riferimento ad altre societa o associazioni, esitati accettati dal CD

— soci sostenitori, accettati dal CD

— soci onorari, nominati dall’Assemblea su proposiaGD

Le finalita dell'’Assemblea Generale sono:

- [Esaminare, approvare o non approvare la relazi@rergle presentata dal Presidente
sull'attivita svolta nell'intervallo dall'ultima Asmblea Generale;

— Promuovere iniziative conformi alle finalita deFaderazione;

— Elaborare richieste da presentare al ConsigliotiieNazionale;

— Esaminare e deliberare sulle politiche di bilaneid'indirizzo finanziario, esaminando
approvando o non approvando la relazione del Tewoe dei Revisori dei conti,

— Eleggere la Commissione di Garanzia ed il CollelgipRevisori dei Conti

— Eleggere Soci Onorari persone proposte dal Coondijjliettivo Nazionale.



| verbali dell'’Assemblea Generale saranno sottitisciil Presidente e da almeno 2 membri del
Consiglio Direttivo Nazionale

Articolo 7 - il Congresso Nazionale

Il Congresso Nazionale ha il compito di diffondezeproporre le acquisizioni culturali che
costituiscono il vero patrimonio della FederazioBeno scopi particolari:

— presentare le ricerche cliniche e scientifiche maspunto;

— realizzare ampi dibattiti sul divenire della didtip ostetrico-ginecologica

— presentare proposte e progetti in tema di protezdaneventi avversi

— proporre nuovi modelli assicurativi e compensdtiviema di risarcimento

— fornire una valutazione politica degli eventi ldgiti in tema di salute della donna

Articolo 8 - il Consiglio Direttivo Nazionale (CDN)

Consiglio Direttivo Nazionale € permanente ed e mosto dal Presidente e da due membri
designati dalle singole Societa e Associazioni edefate .

| membri del CND durano in carica per la durata oelndato del legale rappresentante nelle
rispettive societa e associazioni da cui sono desiglLa loro designazione puo essere revocata dal
legale rappresentante della societa da cui proviene

Il CDN elegge fra i suoi membri il consiglio dinet ristretto, approva i bilanci, ammette altre
societa 0 associazioni e con la maggioranza seeplic

I CDN e convocato dal presidente almeno due M@dteno, in una delle quali discute e approva il
bilancio. Il CDN puo anche essere convocato suesth motivata di almeno un quinto dei membri
del CDN medesimo.

Il CDN indica le linee programmatiche e verifica gbiettivi formulati nel rispetto degli ambiti e
dell'autonomia delle singole Societa e Associazimmmponenti la federazione. E' I'organo che
propone le modifiche dello statuto e l'eventualegionento della Federazione o l'eventuale
proroga della sua durata.

Il CDN fissa la quota annuale da versare alla Fagiene da parte dei soci che la compongono.
Articolo 9 - Consiglio Direttivo Ristretto

Il Consiglio Direttivo Ristretto(CD) e composto 8aad 15 membri, rappresentanti delle categorie
sotto elencate:

1) ginecologi universitari

2) ginecologi di ospedali pubbilici

3) ginecologi di ospedali classificati

4) ginecologi consultoriali

5) ginecologi liberi professionisti

6) ostetrica/o delle professioni sanitarie

7) biologi con interesse nelle scienze ostetricheneaglogiche



Le suddette categorie hanno un uguale numero greapntanti nel consiglio direttivo e spetta alle
stesse categorie la loro nomina annuale e la lostitszione. Spetta al CD la nomina tra i suoi
membri del Presidente, dei due vicepresidenti sdgfetario, e del tesoriere.

Il Presidente dura in carica un anno e rimane coasépresident per I'anno successivo. Il Consiglio
Direttivo dura in carica tre anni: esso procedenagiie alla designazione di 3 presidenti ogni
mandato. In ogni 3° anno di mandato, vi saranrresidente, 2 vicepresidenti, 2 past-president, un
segretario ed un tesoriere. Inoltre il CD puo iadécal presidente un responsabile della sede legale
costituita individuato anche in un soggetto esteifefederazione..

Il CD coadiuva il presidente nel perseguimento idegipi istituzionali ,

- sovrintende alla gestione

- indirizza l'attivita della federazione,

- orienta I'amministrazione del patrimonio, promual@me I'incremento

- adempie ad ogni altro obbligo contemplato nellausta per attuare gli obiettivi della
federazione.

- accetta eventuali soci, anche disgiunti da SoaébaAssociazioni, purché correlato alla
disciplina Ostetrico-Ginecologica.

- accetta eventuali soci sostenitori, ossia individugani o enti che vogliano supportare
economicamente il FIOG, dopo aver escluso condiziboonflittualita con i principi cui si
ispira questa Federazione,

- propone allAssemblea Generale eventuali nominec Gnorari per persone che si siano
distinte nella disciplina o nel settore del benessella donna

| vicepresidenti collaborano e sostituiscono imadisassenza il presidente

Il segretario collabora con il presidente nelladmsposizione delle riunioni, pone in esecuzione le
delibere del C.D.; redige i verbali delle riuniosin del CDN che del CD e provvede alla loro
custodia.

Il tesoriere € il depositario dei beni e dei docatheontabili, predispone e presenta il bilancio al
C.N. previa approvazione dei revisori dei contiu@® pssere delegato dal presidente per la firma sui
c.c., bonifici bancari,etc.

Articolo 10- Il Presidente della FIOG

Rappresenta la Federazione e assicura che vengagoite gli atti disposti sia dall'Assembea
Generale sia dal Consiglio Direttivo, Nazionaleistietto. Nella sua veste coordina le politiche ed
attivita della federazione e lo rappresenta nefrooi dei terzi e puo intervenire in ogni sedecun

la FIOG sia costituita o abbia interessi politiorganizzativi, giuridici, finanziari. E' il legale
rappresentante della FIOG ,dura in carica un amtbg eletto dal Consiglio Nazionale Ristretto su
proposta vincolante della categoria a cui competltica di presidente con criteri di alternanaa tr
membri delle Societa e Associazioni rappresentatre@presentanti delle tre categorie della
ginecologia e ostetricia italiane sotto elencate:

1) ginecologi universitari
2) ginecologi ospedalieri pubblici e classificati
3) ginecologi consultoriali, liberi professionisti ertitoriali

Il presidente convoca e presiede il CDN almeno vhlee I'anno e stabilisce I'ordine del giorno.
Convoca almeno 3 volte I'anno il CD, ma soprattyitocede ad ampie consultazioni anche
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mediante sistemi informatici ed a distanza per pedere all'ordinaria amministrazione ed attuare
le delibere. Con il tesoriere presenta al CDN Iarfcio preventivo e consuntivo per I'approvazione.
Il presidente puo delegare a rappresentarlo solemg dei vicepresidenti.

Nel caso di impedimento protratto, o di dimissipiiPresidente viene sostituito dal vicepresidente
pit anziano.

Articolo 11 - Commissione di Garanzia

E' composta dal Past-President della Federaziam@rma istituzione da un past president emerito
delle Societa o associazioni Costituenti, e datguatembiri eletti tra i soci dell'assemblea.

Essa e deputata all'esame di tutte le controvetsepossono sorgere in seno alla federazione e
vigila affinché la Federazione stessa non ledangéressi legittimi e l'onorabilita delle singole

Societa ed Associazioni. Viene attivata alla vaianae di un caso o dal Presidente del FIOG, o da
una richiesta firmata da almeno 3 membri del CDN.

Articolo 12 - Il Collegio dei Revisori dei Conti

Il Collegio dei Revisori dei conti € composto da tmembri effettivi e due supplenti , eletti
dall'assemblea generale

Articolo 13

Il patrimonio della Federazione e costituito datjgote annualmente versate dalle Societa e
Associazioni, dalle quote dei Soci Individuali, €&entuali elargizioni, anche da soci sostenitori, e
dalla vendita di eventuali servizi nell'ambito ddibrmazione e della informazione.

Articolo 14

Ciascuna Societa o Associazione puo rinunciaresaléapartecipazione alla Federazione dandone
notizia scritta attraverso il suo legale rappremetet 1| CDN pud decidere per gravi motivi
I'esclusione dalla Federazione di una di quesigoasere della commissione di garanzia

Articolo 15
Nel caso il CDN decidesse lo scioglimento delladfadione , il CD provvedera a nominare un

liquidatore, specificandone i poteri conferiti,darata dell'incarico e I'onorario previsto. In cako
fondi residui ,questi saranno devoluti in benefigen

Articolo 16

Per quanto non previsto dagli articoli del presesttguto valgono le norme del regolamento e le
disposizioni di legge vigenti in materia.



